
พระราชกฤษฎีกา 
กําหนดตําแหนงขาราชการพลเรือนสามัญประเภทบริหารระดับสูง 

และประเภทบริหารระดับกลาง   พ.ศ. 2535 
 

--------------------------- 
 

ภูมิพลอดุลยเดช ป.ร. 
ใหไว  ณ  วันท่ี  19  กันยายน  พ.ศ. 2535 
เปนปท่ี 47  ในรัชกาลปจจุบัน 

 
  พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  มีพระบรมราชโองการ
โปรดเกลาฯ  ใหประกาศวา 
 

  โดยท่ีเปนการสมควรกําหนดตําแหนงขาราชการพลเรือนสามัญประเภท
บริหารระดับสูงและประเภทบริหารระดับกลาง 
 

  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 175  ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 
และมาตรา 39 (3)  แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน  พ .ศ. 2535  จึงทรง            
พระกรุณาโปรดเกลาฯ  ใหตราพระราชกฤษฎีกาขึ้นไว  ดังตอไปนี้ 
 

  มาตรา 1  พระราชกฤษฎีกาน้ีเรียกวา  �พระราชกฤษฎีกากําหนดตําแหนง               
ขาราชการพลเรือนสามัญประเภทบริหารระดับสูงและประเภทบริหารระดับกลาง พ.ศ. 2535� 
 

  มาตรา 2  พระราชกฤษฎีกาน้ีใหใชบังคับต้ังแตวันท่ี  1  เมษายน  พ.ศ. 2535 
เปนตนไป 
 

  มาตรา 3  ตําแหนงประเภทบริหารระดับสูง  ไดแก  ตําแหนงต้ังแตระดับ 9 
ขึ้นไป  ท่ีมีฐานะและหนาท่ีในการบริหารงานเปน 

  (1)  หัวหนาสวนราชการระดับกระทรวง  ทบวง  กรม  หรือจังหวัด 
   (2)  รองหัวหนาสวนราชการระดับกระทรวง  ทบวง  กรม   หรือ
จังหวัด 

  (3)  ผูชวยหัวหนาสวนราชการระดับกระทรวง  หรือทบวง 
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   (4)  ผูชวยหัวหนาสวนราชการท่ีมีฐานะเปนกรมและไมสั งกัด
กระทรวงหรือทบวง  แตอยูในบังคับบัญชาของนายกรัฐมนตรี  หรือผูชวยหัวหนาสวน             
ราชการท่ีมีฐานะเปนกรมและมีหัวหนาสวนราชการรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการขึ้นตรง
ตอนายกรัฐมนตรี 
   (5)  ผูตรวจราชการกระทรวงหรือผูตรวจราชการสํานักนายกรัฐมนตรี 
   (6)  หัวหนาสถานเอกอัครราชทูต  หัวหนาคณะทูตถาวรแหงประเทศ
ไทยประจําสหประชาชาติ   หัวหนาคณะทูตถาวรแหงประเทศไทยประจําสํานักงาน                     
สหประชาชาติ รองหัวหนาสถานเอกอัครราชทูต  รองหัวหนาคณะทูตถาวรแหงประเทศไทย
ประจําสหประชาชาติหรือรองหัวหนาคณะทูตถาวรแหงประเทศไทยประจําสํานักงาน                        
สหประชาชาติ 
   (7)  หัวหนาสถานกงสุล 
   (8)  หัวหนาสวนราชการท่ีสูงกวากองในกรม 
   (9)  ตําแหนงอ่ืนท่ี ก.พ. กําหนดโดยไดรับความเห็นชอบจากคณะ                
รัฐมนตรี 
 

  มาตรา 4  ตําแหนงประเภทบริหารระดับกลาง  ไดแก  ตําแหนงระดับ 8 ท่ีมี
ฐานะและหนาท่ีในการบริหารงานเปน 

  (1)  หัวหนาสวนราชการท่ีเปนกองหรือมีฐานะเทียบกอง 
  (2)  หัวหนาสวนราชการประจําจังหวัด 
  (3)  ผูตรวจราชการระดับกรม 

   (4)  หัวหนาหนวยงานอ่ืนท่ีเทียบไดไมตํ่ากวาหัวหนาสวนราชการ                
ท่ีเปนกองตามท่ี ก.พ. กําหนด 
   (5)  ตําแหนงอ่ืนท่ี ก.พ. กําหนดโดยไดรับความเห็นชอบจากคณะ              
รัฐมนตรี 
 

  มาตรา 5  ใหนายกรัฐมนตรีรักษาการตามพระราชกฤษฎีกานี้ 
 
ผูรับสนองพระบรมราชโองการ 
          อานันท  ปนยารชุน 
  นายกรัฐมนตรี 



3 
 
หมายเหตุ  : -   เหตุผลในการประกาศใชพระราชกฤษฎีกาฉบับนี้  คือ  เน่ืองจากมาตรา 39 
แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน  พ.ศ. 2535  บัญญัติใหตําแหนงขาราชการ     
พลเรือนสามัญมี 3 ประเภท  ไดแก  ตําแหนงประเภทท่ัวไป  ตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะ
หรือเชี่ยวชาญเฉพาะและตําแหนงประเภทบริหารระดับสูงหรือบริหารระดับกลางตามท่ี
กําหนดในพระราชกฤษฎีกา  และโดยท่ีมาตรา 45  แหงพระราชบัญญัติดังกลาว  บัญญัติให          
ขาราชการพลเรือนสามัญผูดํารงตําแหนงประเภทบริหารระดับสูงหรือบริหารระดับกลาง 
ตามท่ีกําหนดในพระราชกฤษฎีกาซ่ึงออกตามมาตรา 39 ไดรับเงินประจําตําแหนงในอัตรา
เงินประจําตําแหนงประเภทบริหารระดับสูงหรือบริหารระดับกลางตามบัญชีอัตราเงินประจํา
ตําแหนงขาราชการพลเรือนทายพระราชบัญญัติดังกลาว จึงจําเปนตองตราพระราชกฤษฎีกานี้ 
 


