
พระราชกฤษฎีกา 
การไดรับเงินประจําตําแหนงของขาราชการและผูดํารงตําแหนงผูบริหาร 

ซ่ึงไมเปนขาราชการ   พ.ศ. 2538 
 

----------------------- 
 

ภูมิพลอดุลยเดช  ป.ร. 
ใหไว  ณ  วันท่ี  28  มกราคม  พ.ศ. 2538 
เปนปท่ี 50  ในรัชกาลปจจุบัน 

 
  พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  มีพระบรมราชโองการ
โปรดเกลาฯ  ใหประกาศวา 
 

  โดยท่ีเปนการสมควรกําหนดประเภท  ตําแหนงและการไดรับเงินประจํา
ตําแหนงของขาราชการพลเรือน  ขาราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัย  ขาราชการครู  ผูดํารง
ตําแหนงผูบริหารซึ่งไมเปนขาราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัยหรือขาราชการครูในสถาบัน
การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  ขาราชการทหารและขาราชการตํารวจ 
 

  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 175  ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 
และมาตรา 12  วรรคสอง  แหงพระราชบัญญัติเงินเดือนและเงินประจําตําแหนง  พ.ศ. 2538 
จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ  ใหตราพระราชกฤษฎีกาขึ้นไว  ดังตอไปนี้ 
 

  มาตรา 1  พระราชกฤษฎีกาน้ีเรียกวา �พระราชกฤษฎีกาการไดรับเงินประจํา
ตําแหนงของขาราชการและผูดํารงตําแหนงผูบริหารซึ่งไมเปนขาราชการ  พ.ศ. 2538� 
 

  มาตรา 2  พระราชกฤษฎีกาน้ีใหใชบังคับต้ังแตวันท่ี  1  ตุลาคม  พ.ศ.2537 
เปนตนไป 
 

  มาตรา 3  ตําแหนงขาราชการพลเรือนท่ีจะไดรับเงินประจําตําแหนงประเภท
บริหารระดับสูง  ไดแก  ตําแหนงต้ังแตระดับ 9 ขึ้นไป  ท่ีมีฐานะและหนาท่ีในการบริหารงาน 
ดังตอไปนี้ 
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   (1)  หัวหนาสวนราชการระดับกระทรวง  ทบวง  กรม  หรือจังหวัด 
   (2)  รองหัวหนาสวนราชการระดับกระทรวง  ทบวง  กรม   หรือ
จังหวัด 
   (3)  ผูชวยหัวหนาสวนราชการระดับกระทรวงหรือทบวง 
   (4)  ผูชวยหัวหนาสวนราชการท่ีมีฐานะเปนกรมและไมสั งกัด
กระทรวงหรือทบวงแตอยูในบังคับบัญชาของนายกรัฐมนตรี  และผูชวยหัวหนาสวนราชการ
ท่ีมีฐานะเปนกรมและมีหัวหนาสวนราชการรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการขึ้นตรงตอ            
นายกรัฐมนตรี 
   (5)  ผูตรวจราชการกระทรวง  และผูตรวจราชการสํานักนายก-                  
รัฐมนตรี 
   (6)  หัวหนาสถานเอกอัครราชทูต  หัวหนาคณะทูตถาวรแหงประเทศ
ไทยประจําสหประชาชาติ   หัวหนาคณะทูตถาวรแหงประเทศไทยประจําสํานักงาน                      
สหประชาชาติ รองหัวหนาสถานเอกอัครราชทูต  รองหัวหนาคณะทูตถาวรแหงประเทศไทย
ประจําสหประชาชาติ  และรองหัวหนาคณะทูตถาวรแหงประเทศไทยประจําสํานักงาน               
สหประชาชาติ 
   (7)  หัวหนาสถานกงสุล 
   (8)  หัวหนาสวนราชการท่ีสูงกวากองในกรม 
 

  มาตรา 4  ตําแหนงขาราชการพลเรือนท่ีจะไดรับเงินประจําตําแหนงประเภท
บริหารระดับกลาง ไดแก ตําแหนงระดับ 8 ท่ีมีฐานะและหนาท่ีในการบริหารงาน  ดังตอไปนี้ 
   (1)  ผูตรวจราชการระดับกรม 
   (2)  หัวหนาสวนราชการประจําจังหวัด 
   (3)  หัวหนาสวนราชการท่ีเปนกองหรือมีฐานะเทียบกอง 
   (4)  หัวหนาหนวนงานอ่ืนท่ีเทียบไดไมตํ่ากวาหัวหนาสวนราชการ            
ท่ีเปนกองตามท่ี ก.พ. กําหนด 
 

  มาตรา 5  ตําแหนงขาราชการพลเรือนท่ีจะไดรับเงินประจําตําแหนงประเภท
วิชาชีพเฉพาะ (วช.)  ไดแก  ตําแหนงต้ังแตระดับ 7  ขึ้นไป  ดังตอไปนี้ 
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   (ก)  ตําแหนงท่ีมีลักษณะงานวิชาชีพท่ีตองปฏิบัติโดยผูสําเร็จการ
ศึกษาในระดับปริญญาท่ีไมอาจมอบหมายใหผูมีคุณวุฒิอยางอ่ืนปฏิบัติงานแทนได  และเปน
งานท่ีมีผลกระทบตอชีวิตและทรัพยสินของประชาชนอยางเห็นไดชัด  โดยมีองคกรตาม
กฎหมายทําหนาท่ีตรวจสอบ  กล่ันกรองและรับรองการประกอบวิชาชีพ  รวมท้ังลงโทษ              
ผูกระทําผิดกฎหมายเก่ียวกับการประกอบวิชาชีพดังกลาวซึ่งไดแกตําแหนงท่ีปฏิบัติหนาท่ี             
ในวิชาชีพเฉพาะ  ดังตอไปนี้  
    (1)  วิชาชีพเฉพาะกายภาพบําบัด 
    (2)  วิชาชีพเฉพาะการทันตแพทย 
    (3)  วิชาชีพเฉพาะการพยาบาล 
    (4)  วิชาชีพเฉพาะการแพทย 
    (5)  วิชาชีพเฉพาะการสัตวแพทย 
    (6)  วิชาชีพเฉพาะเภสัชกรรม 
    (7)  วิชาชีพเฉพาะวิศวกรรมเคร่ืองกล 
    (8)  วิชาชีพเฉพาะวิศวกรรมไฟฟา 
    (9)  วิชาชีพเฉพาะวิศวกรรมไฟฟาส่ือสาร 
    (10)  วิชาชีพเฉพาะวิศวกรรมโยธา 
    (11)  วิชาชีพเฉพาะวิศวกรรมเหมืองแร 
    (12)  วิชาชีพเฉพาะสถาปตยกรรม 
 

   (ข)  ตําแหนงท่ีมีลักษณะงานวิชาชีพท่ีตองปฏิบัติโดยผูสําเร็จการ
ศึกษาในระดับปริญญาท่ีไมอาจมอบหมายใหผูมีคุณวุฒิอยางอ่ืนปฏิบัติงานแทนได  และเปน
งานท่ีมีผลกระทบตอชีวิตและทรัพยสินของประชาชนอยางเห็นไดชัด  อีกท้ังเปนงานท่ี                
ขาดแคลนกําลังคนในภาคราชการ  ซึ่งไดแกตําแหนงท่ีปฏิบัติหนาท่ีในวิชาชีพเฉพาะ                        
ดังตอไปนี้ 
    (1)  วิชาชีพเฉพาะรังสีการแพทย 
    (2)  วิชาชีพเฉพาะวิศวกรรมชลประทาน 
    (3)  วิชาชีพเฉพาะวิศวกรรมนิวเคลียร 
    (4)  วิชาชีพเฉพาะวิศวกรรมปโตรเลียม 
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   (ค)  ตําแหนงท่ีมีลักษณะงานวิชาชีพท่ีตองปฏิบัติโดยผูสําเร็จการ
ศึกษาในระดับปริญญาท่ีไมอาจมอบหมายใหผูมีคุณวุฒิอยางอ่ืนปฏิบัติงานแทนได  และเปน
งานทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ีมีลักษณะในเชิงวิจัยและพัฒนา  อีกท้ังเปนงานท่ี                
ขาดแคลนกําลังคนในภาคราชการ  ซึ่งไดแกตําแหนงท่ีปฏิบัติหนาท่ีในวิชาชีพเฉพาะ                   
วิทยาการคอมพิวเตอร 
 

  มาตรา 6  ตําแหนงขาราชการพลเรือนท่ีจะไดรับเงินประจําตําแหนงประเภท
เชี่ยวชาญเฉพาะ (ชช.)  ไดแก  ตําแหนงต้ังแตระดับ 9 ขึ้นไป ท่ีตองปฏิบัติงานท่ีเปนงานหลัก
ของหนวยงาน  โดยอาศัยพื้นฐานของความรู  ประสบการณ  การฝกฝนทฤษฎี  หรือหลักวิชา
อันเก่ียวของกับงาน  และเปนงานเชิงพัฒนาระบบหรือมาตรฐานของงาน  งานอนุรักษตาม
ภารกิจ  หรืองานท่ีตองปฏิบัติโดยผูมีความรู  ความสามารถ  หรือประสบการณเปนอยางสูง
เฉพาะดาน  อันเปนท่ียอมรับในวงการวิชาการหรือวงการดานน้ันๆ  และตองใชความ                  
เชี่ยวชาญเฉพาะดาน  ดังตอไปนี้ 

  (1)  ดานการขาว 
  (2)  ดานการผังเมือง 
  (3)  ดานการฝกอบรม 
  (4)  ดานการสืบสวนสอบสวน 
  (5)  ดานกีฏวิทยา 
  (6)  ดานคุมประพฤติ 
  (7)  ดานชางศิลปกรรม 
  (8)  ดานตรวจสอบบัญชี 
  (9)  ดานนิติการ 
  (10)  ดานโบราณคดี 
  (11)  ดานประเมินอากร 
  (12)  ดานวิเคราะหงบประมาณ 

(13)  ดานวิเคราะหงานทะเบียนการคา 
  (14)  ดานวิเคราะหงานบุคคล 
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  (15)  ดานวิเคราะหนโยบายและแผน 
  (16)  ดานวิจัยสังคมศาสตร 
  (17)  ดานวิชาการกษาปณ 
  (18)  ดานวิชาการเกษตร 
  (19)  ดานวิชาการขนสง 
  (20)  ดานวิชาการคลัง 
  (21)  ดานวิชาการควบคุมโรค 
  (22)  ดานวิชาการตรวจเงินแผนดิน 
  (23)  ดานวิชาการตรวจสอบบัญชี 
  (24)  ดานวิชาการตรวจสอบภาษี 
  (25)  ดานวิชาการทัณฑวิทยา 
  (26)  ดานวิชาการธรณีวิทยา 
  (27)  ดานวิชาการบัญชี 
  (28)  ดานวิชาการประกันภัย 
  (29)  ดานวิชาการประชาสัมพันธ 
  (30)  ดานวิชาการประมง 
  (31)  ดานวิชาการประมงทะเล 
  (32)  ดานวิชาการปาไม 
  (33)  ดานวิชาการผลิตภัณฑอาหาร 
  (34)  ดานวิชาการพัฒนาชุมชน 
  (35)  ดานวิชาการพาณิชย 
  (36)  ดานวิชาการภาษี 
  (37)  ดานวิชาการมาตรฐาน 
  (38)  ดานวิชาการมาตรฐานสินคา 
  (39)  ดานวิชาการแรงงาน 
  (40)  ดานวิชาการโรคพืช 
  (41)  ดานวิชาการละครและดนตรี 
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  (42)  ดานวิชาการวิทยาศาสตรการแพทย 
  (43)  ดานวิชาการศึกษา 
  (44)  ดานวิชาการเศรษฐกิจ 
  (45)  ดานวิชาการสหกรณ 
  (46)  ดานวิชาการสอบ 
  (47)  ดานวิชาการสถิติ 
  (48)  ดานวิชาการสัตวบาล 
  (49)  ดานวิชาการสาธารณสุข 
  (50)  ดานวิชาการสิ่งแวดลอม 
  (51)  ดานวิชาการสุขศึกษา 
  (52)  ดานวิชาการสุขาภิบาล 
  (53)  ดานวิชาการอาหารและยา 
  (54)  ดานวิทยาศาสตร 
  (55)  ดานวิทยาศาสตรนิวเคลียร 
  (56)  ดานวิเทศสหการ 
  (57)  ดานวิศวกรรม 
  (58)  ดานสงเสริมและสอนการพลศึกษา 
  (59)  ดานสังคมสงเคราะห 
  (60)  ดานสัตววิทยา 
  (61)  ดานสถิติเศรษฐสังคม 
  (62)  ดานสํารวจดิน 
  (63)  ดานอักษรศาสตร 
  (64)  ดานอุตุนิยมวิทยา 

 

  มาตรา 7  ขาราชการพลเรือนผูไดรับแตงต้ังใหดํารงตําแหนงตามมาตรา 3 
มาตรา 4  มาตรา5  และมาตรา 6  ตําแหนงใด  ระดับใด  และปฏิบัติหนาท่ีหลักของตําแหนง
ดังกลาว  ใหไดรับเงินประจําตําแหนงในอัตราสําหรับตําแหนงน้ันและระดับนั้นของประเภท 
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บริหารระดับสูง  ประเภทบริหารระดับกลาง  ประเภทวิชาชีพเฉพาะ (วช.)  หรือประเภท         
เชี่ยวชาญเฉพาะ (ชช.)  แลวแตกรณี  ตามบัญชีอัตราเงินประจําตําแหนงขาราชการพลเรือน
ทายพระราชบัญญัติเงินเดือนและเงินประจําตําแหนง  พ.ศ. 2538  
 

  มาตรา 8  ตําแหนงขาราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัยท่ีจะไดรับเงินประจํา
ตําแหนงประเภทวิชาการ  ไดแก  ตําแหนง  ดังตอไปนี้ 

  (1) ศาสตราจารย 
(2) รองศาสตราจารย 

  (3) ผูชวยศาสตราจารย 
 

  มาตรา 9  ตําแหนงขาราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัยท่ีจะไดรับเงินประจํา
ตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะ (วช.)  ไดแก  ตําแหนงต้ังแตระดับ 7  ขึ้นไป  ดังตอไปนี้ 
   (ก)  ตําแหนงท่ีมีลักษณะงานวิชาชีพท่ีตองปฏิบัติโดยผูสําเร็จการ
ศึกษาในระดับปริญญาท่ีไมอาจมอบหมายใหผูมีคุณวุฒิอยางอ่ืนปฏิบัติงานแทนได  และเปน
งานท่ีมีผลกระทบตอชีวิตและทรัพยสินของประชาชนอยางเห็นไดชัด  โดยมีองคกรตาม
กฎหมายทําหนาท่ีตรวจสอบ  กล่ันกรองและรับรองการประกอบวิชาชีพ  รวมท้ังลงโทษ             
ผูกระทําผิดกฎหมายเก่ียวกับการประกอบวิชาชีพดังกลาว  ซึ่งไดแกตําแหนงท่ีปฏิบัติหนาท่ี
ในวิชาชีพเฉพาะ  ดังตอไปนี้   

 (1)  วิชาชีพเฉพาะกายภาพบําบัด 
 (2)  วิชาชีพเฉพาะการทันตแพทย 

(3)  วิชาชีพเฉพาะการพยาบาล 
(4)  วิชาชีพเฉพาะการแพทย 
(5)  วิชาชีพเฉพาะการสัตวแพทย   
(6)  วิชาชีพเฉพาะเภสัชกรรม 
(7) วิชาชีพเฉพาะวิศวกรรมเคร่ืองกล     
(8) วิชาชีพเฉพาะวิศวกรรมไฟฟา 
(9)  วิชาชีพเฉพาะวิศวกรรมไฟฟาส่ือสาร 
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(10)  วิชาชีพเฉพาะวิศวกรรมโยธา 
(11)  วิชาชีพเฉพาะวิศวกรรมเหมืองแร 
(12)  วิชาชีพเฉพาะสถาปตยกรรม 

 

   (ข)  ตําแหนงท่ีมีลักษณะงานวิชาชีพท่ีตองปฏิบัติโดยผูสําเร็จการ
ศึกษาในระดับปริญญาท่ีไมอาจมอบหมายใหผูมีคุณวุฒิอยางอ่ืนปฏิบัติงานแทนได  และเปน
งานท่ีมีผลกระทบตอชีวิตและทรพัยสินของประชาชนอยางเห็นไดชัด  อีกท้ังเปนงานท่ี               
ขาดแคลนกําลังคนในภาคราชการ  ซึ่งไดแกตําแหนงท่ีปฏิบัติหนาท่ีในวิชาชีพเฉพาะ                        
ดังตอไปนี้ 

   (1)  วิชาชีพเฉพาะรังสีการแพทย 
   (2)  วิชาชีพเฉพาะวิศวกรรมชลประทาน 
   (3)  วิชาชีพเฉพาะวิศวกรรมนิวเคลียร 
   (4)  วิชาชีพเฉพาะวิศวกรรมปโตรเลียม 

 

   (ค)  ตําแหนงท่ีมีลักษณะงานวิชาชีพท่ีตองปฏิบัติโดยผูสําเร็จการ
ศึกษาในระดับปริญญาท่ีไมอาจมอบหมายใหผูมีคุณวุฒิอยางอ่ืนปฏิบัติงานแทนได  และเปน
งานทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ีมีลักษณะในเชิงวิจัยและพัฒนา  อีกท้ังเปนงานท่ี                
ขาดแคลนกําลังคนในภาคราชการ  ซึ่งไดแกตําแหนงท่ีปฏิบัติหนาท่ีในวิชาชีพเฉพาะ                 
วิทยาการคอมพิวเตอร 
 

  มาตรา 10  ตําแหนงขาราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัยท่ีจะไดรับเงินประจํา
ตําแหนงประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ (ชช.)  หรือชํานาญการ (ช.)  ไดแก  ตําแนงต้ังแตระดับ 9 
ขึ้นไป  ท่ีตองปฏิบัติงานท่ีเปนงานหลักของหนวยงาน  หรืองานท่ีตองการความชํานาญการ
เฉพาะดาน  โดยอาศัยพื้นฐานของความรู  ประสบการณ  การฝกฝนทฤษฎี  หรือหลักวิชา            
อันเก่ียวของกับงาน  และเปนงานเชิงพัฒนาระบบหรือมาตรฐานของงาน  งานอนุรักษตาม
ภารกิจ  หรืองานท่ีตองปฏิบัติโดยผูมีความรูความสามารถ  หรือประสบการณเปนอยางสูง
เฉพาะดาน  อันเปนท่ียอมรับในวงการวิชาการหรือวงการดานน้ัน ๆ  และตองใชความ                   
เชี่ยวชาญเฉพาะดานหรือชํานาญการเฉพาะดาน  ดังตอไปนี้ 
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   (1)  ดานกิจการนักศึกษา 
   (2)  ดานจิตวิทยา 
   (3)  ดานชางภาพการแพทย 
   (4)  ดานนิติการ 
   (5)  ดานแนะแนวการศึกษาและอาชีพ 
   (6)  ดานบรรณารักษ 
   (7)  ดานบริหารงานบุคคล 
   (8)  ดานบริหารท่ัวไป 
   (9)  ดานวิเคราะหนโยบายและแผน 
   (10)  ดานวิจัย 
   (11)  ดานวิชาการเกษตร 
   (12)  ดานวิชาการบัญชี 
   (13)  ดานวิชาการประชาสัมพันธ 
   (14)  ดานวิชาการประมง 
   (15)  ดานวิชาการพัสดุ 
   (16)  ดานวิชาการโภชนาการ 
   (17)  ดานวิชาการรังสีเทคนิค 
   (18)  ดานวิชาการเวชสถิติ 
   (19)  ดานวิชาการวิทยาศาสตรการแพทย 
   (20)  ดานวิชาการศึกษา 
   (21)  ดานวิชาการสถิติ 
   (22)  ดานวิชาการสัตวบาล 
   (23)  ดานวิชาการโสตทัศนศึกษา 
   (24)  ดานวิชาการอาชีวบําบัด 
   (25)  ดานวิทยาศาสตร 
   (26)  ดานวิเทศสัมพันธ 
   (27)  ดานวิศวกรรม 
   (28)  ดานสังคมสงเคราะห 
   (29)  ดานเอกสารสนเทศ 
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  มาตรา 11  ตําแหนงขาราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัยท่ีจะไดรับเงินประจํา
ตําแหนงประเภทบริหาร (บ.)  ไดแก  ตําแหนงต้ังแตระดับ 8  ขึ้นไป  ท่ีมีฐานะและหนาท่ี              
ในการบริหารงาน  ดังตอไปนี้ 
   (1)  ผูอํานวยการ  และหัวหนาสํานักงานอธิการบดี 
   (2)  ผูอํานวยการกอง  เลขานุการคณะ  เลขานุการสถาบัน  เลขานุการ
ศูนย  เลขานุการสํานัก  เลขานุการสํานักงานคณบดี  และเลขานุการวิทยาลัย 
   (3)  ตําแหนงบริหารท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทาตําแหนง        
ตาม (1) หรือ (2)  ตามท่ี ก.ม. กําหนด 
 

  มาตรา 12  ขาราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัยผูไดรับแตงต้ังใหดํารงตําแหนง
ตามมาตรา 8  มาตรา 9  มาตรา 10  และมาตรา 11  ตําแหนงใด  หรือตําแหนงและระดับใด 
และปฏิบัติหนาท่ีหลักของตําแหนงดังกลาว  ใหไดรับเงินประจําตําแหนงในอัตราสําหรับ
ตําแหนงนั้น  หรือตําแหนงและระดับนั้นของประเภทวิชาการ  ประเภทวิชาชีพเฉพาะ (วช.) 
ประเภทชํานาญการ (ช.)  ประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ (ชช.)  หรือประเภทบริหาร (บ.)  แลวแต
กรณี   ตามบัญชีอัตราเงินประจําตําแหนงขาราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัยทายพระราช
บัญญัติเงินเดือนและเงินประจําตําแหนง พ.ศ. 2538 
 

  มาตรา 13  ตําแหนงขาราชการครูท่ีจะไดรับเงินประจําตําแหนงประเภท                
วิชาการ  ไดแก  ตําแหนงดังตอไปนี้ 
   (1)  ศาสตราจารย 
   (2)  รองศาสตราจารย 
   (3)  ผูชวยศาสตราจารย 
   (4)  อาจารย 3 
 

  มาตรา 14  ตําแหนงขาราชการครูท่ีจะไดรับเงินประจําตําแหนงประเภท            
เชี่ยวชาญเฉพาะ (ชช.)  ไดแก  ตําแหนงต้ังแตระดับ 9  ขึ้นไป  ท่ีผานการประเมินความ               
เชี่ยวชาญและผลงานวิชาการเฉพาะตัวท่ีตองปฏิบัติงานท่ีเปนงานหลักของหนวยงาน                 
โดยอาศัยพื้นฐานของความรู  ประสบการณ  การฝกฝนทฤษฎี  หรือหลักวิชาอันเก่ียวของกับงาน 
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และเปนงานเชิงพัฒนาระบบหรือมาตรฐานของงาน  หรืองานท่ีตองปฏิบัติโดยผูมีความรู
ความสามารถหรือประสบการณเปนอยางสูงเฉพาะดานอันเปนท่ียอมรับในวงการวิชาการ
หรือวงการดานน้ัน ๆ  และตองใชความเชี่ยวชาญเฉพาะดาน  ดังตอไปนี้ 
   (1)  ดานนิเทศกการศึกษา 
   (2)  ดานบริหารสถานศึกษา 
 

  มาตรา 15  ตําแหนงขาราชการครูท่ีจะไดรับเงินประจําตําแหนงประเภท
บริหาร  ไดแก  ตําแหนงระดับ 8  ท่ีมีฐานะและหนาท่ีในการบริหารงาน  ดังตอไปนี้ 
   (1)  ผูอํานวยการโรงเรียน  ผูอํานวยการวิทยาลัย  ผูอํานวยการวิทยาเขต 
และผูอํานวยการศูนย 
   (2)  ศึกษาธิการเขต 
   (3)  ศึกษาธิการจังหวัด 
   (4)  ผูอํานวยการการประถมศึกษาจังหวัด 
   (5)  ผูอํานวยการการประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
   (6)  ผูอํานวยการสามัญศึกษาจังหวัด 
   (7)  ผูอํานวยการสามัญศึกษากรุงเทพมหานคร 
   (8)  ตําแหนงบริหารท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทาตําแหนง          
ตาม  (1) (2) (3) (4) (5) (6) หรือ (7)  ตามท่ี ก.ค. กําหนด 
 

  มาตรา 16  ขาราชครูผูไดรับแตงต้ังใหดํารงตําแหนงตามาตรา 13  มาตรา 14 
และมาตรา 15  ตําแหนงใด  หรือตําแหนงและระดับใด  และปฏิบัติหนาท่ีหลักของตําแหนง
ดังกลาว  ใหไดรับเงินประจําตําแหนงในอัตราสําหรับตําแหนงน้ัน  หรือตําแหนงและระดับ
นั้นของประเภทวิชาการ  ประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ (ชช.)  หรือประเภทบริหาร  แลวแตกรณี 
ตามบัญชีอัตราเงินประจําตําแหนงขาราชการครูทายพระราชบัญญัติเงินเดือนและเงินประจํา
ตําแหนง  พ.ศ. 2538 
 

  มาตรา 17  ตําแหนงผูบริหารในมหาวิทยาลัยท่ีจะไดรับเงินประจําตําแหนง             
ไดแก  ตําแหนงดังตอไปนี้ 
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   (1)  อธิการบดี 
   (2)  รองอธิการบดี  คณบดี  ประธานสาขาวิชา  ผูอํานวยการสถาบัน              
ผูอํานวยการสํานัก  ผูอํานวยการศูนย  ผูอํานวยการวิทยาลัย  และหัวหนาแผนกอิสระ 
   (3)  รองคณบดี  รองประธานสาขาวิชา  รองผูอํานวยการศูนย  รอง              
ผูอํานวยการสถาบัน  รองผูอํานวยการสํานัก  รองผูอํานวยการวิทยาลัย  รองหัวหนาแผนก
อิสระ  ผูชวยอธิการบดี  และหัวหนาภาควิชา 
 

  มาตรา 18  ผูไดรับแตงต้ังใหดํารงตําแหนงตามมาตรา 17  ตําแหนงใดและ
ปฏิบัติหนาท่ีหลักของตําแหนงดังกลาว  ใหไดรับเงินประจําตําแหนงในอัตราสําหรับ
ตําแหนงผูบริหารในมหาวิทยาลัยนั้นตามบัญชีอัตราเงินประจําตําแหนงผูบริหารใน
มหาวิทยาลัยของรัฐทายพระราชบัญญัติเงินเดือนและเงินประจําตําแหนง พ.ศ. 2538 
 

  มาตรา 19  ผูไดรับแตงต้ังใหรักษาราชการแทนหรือใหรักษาการในตําแหนง      
ผูบริหารในมหาวิทยาลัยตามมาตรา 17  ในกรณีท่ีเปนตําแหนงวางตําแหนงใด  และปฏิบัติ
หนาท่ีหลักของตําแหนงดังกลาว  ใหไดรับเงินประจําตําแหนงตามบัญชีอัตราเงินประจํา
ตําแหนงผูบริหารในมหาวิทยาลัยของรัฐทายพระราชบัญญัติเงินเดือนและเงินประจําตําแหนง 
พ.ศ. 2538  ในอัตราท่ีกําหนดไวสําหรับตําแหนงน้ันนับแตวันท่ีเขาปฏิบัติหนาท่ีในตําแหนง      
ท่ีไดรับแตงต้ังใหรักษาราชการแทนหรือใหรักษาการในตําแหนง  แลวแตกรณี  เปนตนไป 
จนถึงวันท่ีพนจากหนาท่ีดังกลาว  แตท้ังน้ี  ตองไมเกินหกเดือน 
 

  มาตรา 20  ตําแหนงผูบริหารในสถาบันการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ            
ท่ีจะไดรับเงินประจําตําแหนง  ไดแก  ตําแหนงดังตอไปนี้ 
   (ก)  ผูบริหารในวิทยาลัยครู  ไดแก  ตําแหนง 

 (1)  อธิการ 
 (2)  รองอธิการ 

   (ข)  ผูบริหารในสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล  ไดแก  ตําแหนง 
 (1)  อธิการบดี 

    (2)  รองอธิการบดี  คณบดี   ผูอํานวยการสถาบัน  และผูอํานวยการ
สํานัก 
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    (3)  รองคณบดี  รองผูอํานวยการสถาบัน  และรองผูอํานวยการ
สํานัก 
 

  มาตรา 21  ผูไดรับแตงต้ังใหดํารงตําแหนงผูบริหารในสถาบันการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการตามมาตรา 20  ตําแหนงใด  และปฏิบัติหนาท่ีหลักของตําแหนงดังกลาว 
ใหไดรับเงินประจําตําแหนงในอัตราสําหรับตําแหนงผูบริหารในสถาบันการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการตามบัญชีอัตราเงินประจําตําแหนงผูบริหารสถาบันการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการทายพระราชบัญญัติเงินเดือนและเงินประจําตําแหนง  พ.ศ.2538                  
 

  มาตรา 22  ผูไดรับแตงต้ังใหรักษาราชการแทนหรือใหรักษาการในตําแหนง 
ตามมาตรา 20  ในกรณีท่ีเปนตําแหนงวางตําแหนงใดและปฏิบัติหนาท่ีหลักของตําแหนง               
ดังกลาว  ใหไดรับเงินประจําตําแหนงตามบัญชีอัตราเงินประจําตําแหนงผูบริหารสถาบัน              
การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการทายพระราชบัญญัติเงินเดือนและเงินประจําตําแหนง              
พ.ศ.2538  ในอัตราท่ีกําหนดไวสําหรับตําแหนงน้ัน  นับแตวันท่ีเขาปฏิบัติหนาท่ีในตําแหนง
ท่ีไดรับแตงต้ังใหรักษาราชการแทนหรือใหรักษาการในตําแหนง  แลวแตกรณี  เปนตนไป
จนถึงวันท่ีพนจากหนาท่ีดังกลาว  แตท้ังน้ี  ตองไมเกินหกเดือน 
 

  มาตรา 23  ตําแหนงขาราชการทหารท่ีจะไดรับเงินประจําตําแหนงประเภท
บริหารระดับสูง  ไดแก  ตําแหนงต้ังแตชั้นยศ พ.อ.  อัตราเงินเดือน พ.อ. (พิเศษ)  หรือ น.อ. 
อัตราเงินเดือน น.อ. (พิเศษ) ขึ้นไป  และตําแหนงประเภทบริหารระดับกลาง  ไดแก ตําแหนง
ชั้นยศ พ.อ. หรือ น.อ.  โดยตําแหนงดังกลาวตองมีคุณลักษณะ ดังตอไปนี้ 
   (ก)  คุณลักษณะของตําแหนงประเภทบริหารระดับสูงหรือบริหาร
ระดับกลาง  ตอง 
    (1)  เปนตําแหนงท่ีตองบริหารดานกําลังพล   และหรือ 
    (2)  เปนตําแหนงท่ีตองบริหารงบประมาณของหนวย   และ
หรือ 
    (3)  เปนตําแหนงท่ีตองบริหารงานตามภารกิจท่ีกําหนดไวใน
อัตราการจัดหนวย   
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   (ข)  ตําแหนงตาม (ก)  ตองเปนตําแหนงท่ีอยูในกลุมของสวนราชการ 
กลุมใดกลุมหนึ่ง  ดังตอไปนี้ 
    (1)  กลุมท่ี 1  ไดแก  สวนราชการตางๆ  ตามอัตราการจัดของ
กระทรวงกลาโหมท่ีเปนสวนบังคับบัญชา  หนวยกําลังรบ  หนวยสนับสนุนการรบ  หรือ
หนวยสนับสนุนการชวยรบ 
    (2)  กลุมท่ี 2  ไดแก  สวนราชการตางๆ  ตามอัตราการจัดของ
กระทรวงกลาโหมท่ีเปนหนวยฝายเสนาธิการ  หรือฝายอํานวยการ 
    (3)  กลุมท่ี 3  ไดแก  สวนราชการตางๆ  ตามอัตราการจัดของ
กระทรวงกลาโหมท่ีเปนหนวยฝายกิจการพิเศษ  หรือสวนการศึกษา 
 

  ท้ังน้ี   เฉพาะตําแหนงท่ีไดรับอนุมัติใหไดรับเงินประจําตําแหนงอยูแลว                   
ในวันท่ี  27  ธันวาคม  2537 
 

  มาตรา 24  ตําแหนงขาราชการทหารท่ีจะไดรับเงินประจําตําแหนงประเภท
วิชาชีพเฉพาะ (วช.)  ไดแก  ตําแหนงต้ังแตชั้นยศ พ.ท. หรือ น.ท. ขึ้นไป  ดังตอไปนี้ 
   (ก)  ตําแหนงท่ีมีลักษณะงานวิชาชีพท่ีตองปฏิบัติโดยผูสําเร็จการ
ศึกษาในระดับปริญญาท่ีไมอาจมอบหมายใหผูมีคุณวุฒิอยางอ่ืนปฏิบัติงานแทนได  และเปน
งานท่ีมีผลกระทบตอชีวิตและทรัพยสินของประชาชนอยางเห็นไดชัด  โดยมีองคกรตาม
กฎหมายทําหนาท่ีตรวจสอบ  กล่ันกรอง  และรับรองการประกอบวิชาชีพ  รวมท้ังลงโทษ           
ผูกระทําผิดกฎหมายเก่ียวกับการประกอบวิชาชีพดังกลาว  ซึ่งไดแกตําแหนงท่ีปฏิบัติหนาท่ี
ในวิชาชีพเฉพาะ  ดังตอไปนี้ 
    (1)  วิชาชีพเฉพาะกายภาพบําบัด 

  (2)  วิชาชีพเฉพาะการทันตแพทย 
  (3)  วิชาชีพเฉพาะการพยาบาล 
  (4)  วิชาชีพเฉพาะการแพทย 
  (5)  วิชาชีพเฉพาะการสัตวแพทย 
  (6)  วิชาชีพเฉพาะเภสัชกรรม 
  (7)  วิชาชีพเฉพาะวิศวกรรมเคร่ืองกล 
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  (8)  วิชาชีพเฉพาะวิศวกรรมไฟฟา 
  (9)  วิชาชีพเฉพาะวิศวกรรมไฟฟาส่ือสาร 
  (10)  วิชาชีพเฉพาะวิศวกรรมโยธา 
  (11)  วิชาชีพเฉพาะวิศวกรรมเหมืองแร 
  (12)  วิชาชีพเฉพาะสถาปตยกรรม 

 

   (ข)  ตําแหนงท่ีมีลักษณะงานวิชาชีพท่ีตองปฏิบัติโดยผูสําเร็จการ
ศึกษาในระดับปริญญาท่ีไมอาจมอบหมายใหผูมีคุณวุฒิอยางอ่ืนปฏิบัติงานแทนได  และเปน
งานท่ีมีผลกระทบตอชีวิตและทรัพยสินของประชาชนอยางเห็นไดชัด  อีกท้ังเปนงานท่ี          
ขาดแคลนกําลังคนในภาคราชการ  ซึ่งไดแกตําแหนงท่ีปฏิบัติหนาท่ีในวิชาชีพเฉพาะ                      
ดังตอไปนี้ 
    (1)  วิชาชีพเฉพาะรังสีการแพทย 
    (2)  วิชาชีพเฉพาะวิศวกรรมชลประทาน 
    (3)  วิชาชีพเฉพาะวิศวกรรมนิวเคลียร 
    (4)  วิชาชีพเฉพาะวิศวกรรมปโตรเลียม 
 

   (ค)  ตําแหนงท่ีมีลักษณะงานวิชาชีพท่ีตองปฏิบัติโดยผูสําเร็จการ
ศึกษาในระดับปริญญาท่ีไมอาจมอบหมายใหผูมีคุณวุฒิอยางอ่ืนปฏิบัติงานแทนได  และเปน
งานทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ีมีลักษณะในเชิงวิจัยและพัฒนา  อีกท้ังเปนงานท่ี             
ขาดแคลนกําลังคนในภาคราชการ  ซึ่งไดแกตําแหนงท่ีปฏิบัติหนาท่ีในวิชาชีพเฉพาะ                    
ดังตอไปนี้ 
    (1)  วิชาชีพเฉพาะวิทยาการคอมพิวเตอร 
    (2)  วิชาชีพเฉพาะวิศวกรรมแผนท่ี 
    (3)  วิชาชีพเฉพาะวิศวกรรมอากาศยาน 
    (4)  วิชาชีพเฉพาะวิศวกรรมอุทกศาสตร 
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  มาตรา 25  ตําแหนงขาราชการทหารท่ีจะไดรับเงินประจําตําแหนงประเภท
เชี่ยวชาญเฉพาะ (ชช.)  ไดแก  ตําแหนงต้ังแตชั้นยศ พ.อ.  อัตราเงินเดือน พ.อ. (พิเศษ)  หรือ 
น.อ.  อัตราเงินเดือน น.อ. (พิเศษ)  ขึ้นไป  ท่ีตองปฏิบัติงานท่ีเปนงานหลักของหนวยงานโดย
อาศัยพื้นฐานของความรู  ประสบการณ  การฝกฝนทฤษฎี  หรือหลักวิชาอันเก่ียวของกับงาน 
และเปนงานเชิงพัฒนาระบบหรือมาตรฐานของงาน  งานอนุรักษตามภารกิจ  หรืองานท่ีตอง
ปฏิบัติโดยผูมีความรู  ความสามารถ  หรือประสบการณเปนอยางสูงเฉพาะดานอันเปนท่ี              
ยอมรับในวงการวิชาการหรือวงการดานน้ันๆ  และตองใชความเชี่ยวชาญเฉพาะดานโดยมี
คุณวุฒิการศึกษาตรงกับความเชี่ยวชาญเฉพาะดาน  ดังตอไปนี้ 
   (1)  ดานการขาว 
 (2)  ดานการบิน 
 (3)  ดานการฝกอบรม 
 (4)  ดานการสืบสวนสอบสวน 
 (5)  ดานขีปนาวุธ 
 (6)  ดานตรวจสอบบัญชี 
 (7)  ดานนิติการ 
 (8)  ดานวิเคราะหงบประมาณ 
 (9)  ดานวิเคราะหงานบุคคล 
 (10)  ดานวิเคราะหนโยบายและแผน 
 (11)  ดานวิจัยสังคมศาสตร 
 (12)  ดานวิชาการเกษตร 
 (13)  ดานวิชาการขนสง 
 (14)  ดานวิชาการควบคุมโรค 
 (15)  ดานวิชาการตรวจสอบบัญชี 
 (16)  ดานวิชาการธรณีวิทยา 
 (17)  ดานวิชาการบัญชี 
 (18)  ดานวิชาการประชาสัมพันธ 
 (19)  ดานวิชาการพัฒนาชุมชน 
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 (20)  ดานวิชาการละครและดนตรี 
 (21)  ดานวิชาการวิทยาศาสตรการแพทย 
 (22)  ดานวิชาการศึกษา 
 (23)  ดานวิชาการเศรษฐกิจ 
 (24)  ดานวิชาการสถิติ 
 (25)  ดานวิชาการสัตวบาล 
 (26)  ดานวิชาการสาธารณสุข 
 (27)  ดานวิชาการสุขศึกษา 
 (28)  ดานวิชาการสุขาภิบาล 
 (29)  ดานวิชาการอาหารและยา 
 (30)  ดานวิทยาศาสตร 
 (31)  ดานวิศวกรรม 
 (32)  ดานเสนาธิการ 
 (33)  ดานสัตววิทยา 
 (34)  ดานอักษรศาสตร 
 (35)  ดานอุตุนิยมวิทยา 
 

  มาตรา 26  ตําแหนงขาราชการทหารท่ีจะไดรับเงินประจําตําแหนงประเภท
ตุลาการพระธรรมนูญ  และอัยการทหาร  ไดแก  ตําแหนงต้ังแตชั้นยศ พ.ท. หรือ น.ท. ขึ้นไป  
ดังตอไปนี้ 
   (1)  ตุลาการพระธรรมนูญ 
   (2)  อัยการ 
   (3)  อัยการผูชวย 
 

  มาตรา 27  ตําแหนงขาราชการทหารท่ีจะไดรับเงินประจําตําแหนงประเภท
วิชาการในโรงเรียนทหาร  ไดแก  ตําแหนงต้ังแตชั้นยศ พ.ต. หรือ น.ต. ขึ้นไป  ดังตอไปนี้ 
   (1)  ศาสตราจารย 
   (2)  รองศาสตราจารย 
   (3)  ผูชวยศาสตราจารย 
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  มาตรา 28  ขาราชการทหารผูไดรับแตงต้ังใหดํารงตําแหนงตามมาตรา 23  
มาตรา 24  มาตรา 25  มาตรา 26  และมาตรา 27  ตําแหนงใด  ชั้นยศใด  หรือชั้นยศและอัตรา
เงินเดือนใด  และปฏิบัติหนาท่ีหลักของตําแหนงดังกลาว  ใหไดรับเงินประจําตําแหนงใน
อัตราสําหรับตําแหนงน้ัน  ชั้นยศนั้น  หรือชั้นยศและอัตราเงินเดือนนั้นของประเภทบริหาร
ระดับสูง  ประเภทบริหารระดับกลาง  ประเภทวิชาชีพเฉพาะ (วช.)  ประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ 
(ชช.)  ประเภทตุลาการพระธรรมนูญและอัยการทหาร  หรือประเภทวิชาการในโรงเรียน
ทหาร  แลวแตกรณี  ตามบัญชีอัตราเงินประจําตําแหนงขาราชการทหารทายพระราชบัญญัติ
เงินเดือนและเงินประจําตําแหนง พ.ศ.2538 
 

  ขาราชการทหารผูไดรับเงินประจําตําแหนงอยูแลว  ถาตอมาไดรับแตงต้ัง             
และปฏิบัติหนาท่ีหลักในตําแหนงสูงขึ้นโดยเปนตําแหนงท่ีมีเงินประจําตําแหนงในอัตรา       
มากกวาท่ีไดรับอยู  แตยังไมไดรับชั้นยศสูงขึ้น  ใหไดรับเงินประจําตําแหนงตามอัตราเดิม    
ตอไปจนกวาจะไดรับยศสูงขึ้น 
 

  มาตรา 29  ตําแหนงขาราชการตํารวจท่ีจะไดรับเงินประจําตําแหนงประเภท
บริหารระดับสูง  ไดแก  ตําแหนงต้ังแตชั้นยศ พล.ต.จ. หรือ พ.ต.อ.  อัตราเงินเดือน พ.ต.อ. 
(พิเศษ) ขึ้นไป  ท่ีมีฐานะและหนาท่ีในการบริหารงาน  ดังตอไปนี้ 
   (1)  หัวหนาสวนราชการระดับกรม 
 (2)  รองหัวหนาสวนราชการระดับกรม 
 (3)  ผูชวยหัวหนาสวนราชการระดับกรม 
 (4)  หัวหนาสวนราชการระดับกองบัญชาการหรือเทียบกองบัญชาการ 
 (5)  รองหัวหนาสวนราชการระดับกองบัญชาการหรือเทียบกองบัญชาการ 
 (6)  ผูชวยหัวหนาสวนราชการระดับกองบัญชาการหรือเทียบกอง
บัญชาการ 
 (7)  หัวหนาสวนราชการระดับกองบังคับการหรือเทียบกองบังคับการ 
 (8)  หัวหนาสวนราชการระดับตํารวจภูธรจังหวัด  ซึ่งเปนตําแหนง              
ผูบังคับการหรือเทียบผูบังคับการ 
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 (9)  รองหัวหนาสวนราชการระดับกองบังคับการหรือเทียบกอง             
บังคับการ 
 (10)  หัวหนาสวนราชการระดับตํารวจภูธรจังหวัด  ซึ่งเปนตําแหนง
รองผูบังคับการหรือเทียบรองผูบังคับการ 
 (11)  รองหัวหนาสวนราชการระดับตํารวจภูธรจังหวัด   ซึ่งเปน
ตําแหนงรองผูบังคับการหรือเทียบรองผูบังคับการ 
 (12)  ตําแหนงอ่ืนท่ีมีฐานะและหนาท่ีในการบริหารงานเทียบได                    
ไมตํ่ากวาตําแหนงหัวหนาสวนราชการระดับกองบัญชาการ  หัวหนาสวนราชการระดับกอง
บังคับการ  หรือรองหัวหนาสวนราชการระดับกองบังคับการ  แลวแตกรณี  ตามท่ี  ก.ตร. 
กําหนด 
 

  มาตรา 30  ตําแหนงขาราชการตํารวจท่ีจะไดรับเงินประจําตําแหนงประเภท
บริหารระดับกลาง ไดแก  ตําแหนงชั้นยศ พ.ต.อ. ท่ีมีฐานะและหนาท่ีในการบริหารงาน                 
ดังตอไปนี้ 
 (1)  หัวหนาสวนราชการระดับกองกํากับการหรือเทียบกองกํากับการ 
  (2)  รองหัวหนาสวนราชการระดับตํารวจภูธรจังหวัด ซึ่งเปนตําแหนง
ผูกํากับการหรือเทียบผูกํากับการ 
 (3)  หัวหนาสวนราชการระดับสถานี ตํารวจ    ซึ่ งเปน ตําแหน ง                    
ผูกํากับการหรือเทียบผูกํากับการ 
 (4)  หัวหนาสวนราชการระดับดานตรวจคนเขาเมือง  ซึ่งเปนตําแหนง
ผูกํากับการหรือเทียบผูกํากับการ 
 (5)  ตําแหนงอ่ืนท่ีมีฐานะและหนาท่ีในการบริหารงานเทียบได                
ไมตํ่ากวาตําแหนงหัวหนาสวนราชการระดับกองกํากับการตามท่ี  ก.ตร. กําหนด 
 

  มาตรา 31  ตําแหนงขาราชการตํารวจท่ีจะไดรับเงินประจําตําแหนงประเภท
วิชาชีพเฉพาะ (วช.)  ไดแก  ตําแหนงต้ังแตชั้นยศ พ.ต.ท. ขึ้นไป  ดังตอไปนี้ 
   (ก)  ตําแหนงท่ีมีลักษณะงานวิชาชีพท่ีตองปฏิบัติโดยผูสําเร็จการ
ศึกษาในระดับปริญญาท่ีไมอาจมอบหมายใหผูมีคุณวุฒิอยางอ่ืนปฏิบัติงานแทนได   และเปน 
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งานท่ีมีผลกระทบตอชีวิตและทรัพยสินของประชาชนอยางเห็นไดชัด  มีองคกรตามกฎหมาย
ทําหนาท่ีตรวจสอบ  กล่ันกรองและรับรองการประกอบวิชาชีพ  รวมท้ังลงโทษผูกระทําผิด
กฎหมายเก่ียวกับการประกอบวิชาชีพดังกลาวซ่ึงไดแกตําแหนงท่ีปฏิบัติหนาท่ีในวิชาชีพ
เฉพาะ  ดังตอไปนี้ 
    (1)  วิชาชีพเฉพาะกายภาพบําบัด 

   (2)  วิชาชีพเฉพาะการทันตแพทย 
   (3)  วิชาชีพเฉพาะการพยาบาล 
   (4)  วิชาชีพเฉพาะการแพทย 
   (5)  วิชาชีพเฉพาะการสัตวแพทย 
   (6)  วิชาชีพเฉพาะเภสัชกรรม 
   (7)  วิชาชีพเฉพาะวิศวกรรมเคร่ืองกล 
   (8)  วิชาชีพเฉพาะวิศวกรรมไฟฟา 
   (9)  วิชาชีพเฉพาะวิศวกรรมไฟฟาส่ือสาร 
   (10)  วิชาชีพเฉพาะวิศวกรรมโยธา 
   (11)  วิชาชีพเฉพาะสถาปตยกรรม 

 

   (ข)  ตําแหนงท่ีมีลักษณะงานวิชาชีพท่ีตองปฏิบัติโดยผูสําเร็จการ
ศึกษาในระดับปริญญาท่ีไมอาจมอบหมายใหผูมีคุณวุฒิอยางอ่ืนปฏิบัติงานแทนได  และเปน
งานท่ีมีผลกระทบตอชีวิตและทรัพยสินของประชาชนอยางเห็นไดชัด  อีกท้ังเปนงานท่ี         
ขาดแคลนกําลังคนในภาคราชการ  ซึ่งไดแกตําแหนงท่ีปฏิบัติหนาท่ีในวิชาชีพเฉพาะ                      
ดังตอไปนี้ 
    (1)  วิชาชีพเฉพาะรังสีการแพทย  
    (2)  วิชาชีพเฉพาะวิศวกรรมนิวเคลียร  
 

   (ค)  ตําแหนงท่ีมีลักษณะงานวิชาชีพท่ีตองปฏิบัติโดยผูสําเร็จการ
ศึกษาในระดับปริญญาท่ีไมอาจมอบหมายใหผูมีคุณวุฒิอยางอ่ืนปฏิบัติงานแทนได  และเปน
งานทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ีมีลักษณะในเชิงวิจัยและพัฒนา  อีกท้ังเปนงานท่ี               
ขาดแคลนกําลังคนในภาคราชการ  ซึ่งไดแกตําแหนงท่ีปฏิบัติหนาท่ีในวิชาชีพเฉพาะ                 
วิทยาการคอมพิวเตอร 
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  มาตรา 32  ตําแหนงขาราชการตํารวจท่ีจะไดรับเงินประจําตําแหนงประเภท
เชี่ยวชาญเฉพาะ (ชช.)  ไดแก  ตําแหนงต้ังแตชั้นยศ พล.ต.จ. หรือ  พ.ต.อ.  อัตราเงินเดือน 
พ.ต.อ. (พิเศษ) ขึ้นไป  ท่ีตองปฏิบัติงานท่ีเปนงานหลักของหนวยงาน  โดยอาศัยพื้นฐานของ
ความรู  ประสบการณ การฝกฝนทฤษฎี  หรือหลักวิชาอันเก่ียวของกับงาน  และเปนงานเชิง
พัฒนาระบบหรือมาตรฐานของงาน  งานอนุรักษตามภารกิจ  หรืองานท่ีตองปฏิบัติโดยผูมี
ความรู  ความสามารถ  หรือประสบการณเปนอยางสูงเฉพาะดาน  อันเปนท่ียอมรับในวง        
วิชาการหรือวงการดานน้ันๆ  และตองใชความเชี่ยวชาญเฉพาะดานโดยมีคุณวุฒิการศึกษา
ตรงกับความเชี่ยวชาญเฉพาะดาน  ดังตอไปนี้ 
   (1)  ดานการขาว 

  (2)  ดานการผังเมือง 
  (3)  ดานการฝกอบรม 
  (4)  ดานการสืบสวนสอบสวน 
  (5)  ดานชางศิลปกรรม 
  (6)  ดานตรวจสอบบัญชี 
  (7)  ดานนิติการ 
  (8)  ดานวิเคราะหงบประมาณ 
  (9)  ดานวิเคราะหงานทะเบียนการคา 
  (10)  ดานวิเคราะหงานบุคคล 
  (11)  ดานวิเคราะหนโยบายและแผน 
  (12)  ดานวิจัยสังคมศาสตร 
  (13)  ดานวิชาการควบคุมโรค 
  (14)  ดานวิชาการตรวจสอบบัญชี 
  (15)  ดานวิชาการตรวจสอบภาษี   
  (16)  ดานวิชาการบัญชี 
  (17)  ดานวิชาการประชาสัมพันธ 
  (18)  ดานวิชาการพัฒนาชุมชน 
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  (19)  ดานวิชาการละครและดนตรี 
  (20)  ดานวิชาการวิทยาศาสตรการแพทย 
  (21)  ดานวิชาการศึกษา 
  (22)  ดานวิชาการสอบ 
  (23)  ดานวิชาการสถิติ 
  (24)  ดานวิชาการสัตวบาล 
  (25)  ดานวิชาการสาธารณสุข 
  (26)  ดานวิชาการสิ่งแวดลอม 
  (27)  ดานวิชาการสุขศึกษา 
  (28)  ดานวิชาการสุขาภิบาล 
  (29)  ดานวิชาการอาหารและยา 
  (30)  ดานวิทยาศาสตร 
  (31)  ดานวิเทศสหการ 
  (32)  ดานวิศวกรรม 
  (33)  ดานสงเสริมและสอนการพลศึกษา 
  (34)  ดานสังคมสงเคราะห 
  (35)  ดานสัตววิทยา 
  (36)  ดานอักษรศาสตร 

 

  มาตรา 33  ตําแหนงขาราชการตํารวจท่ีจะไดรับเงินประจําตําแหนงประเภท
วิชาการในโรงเรียนตํารวจ  ไดแก  ตําแหนงต้ังแตชั้นยศ พ.ต.ต. ขึ้นไป  ดังตอไปนี้ 
   (1)  ศาสตราจารย 
   (2)  รองศาสตราจารย 
   (3)  ผูชวยศาสตราจารย 
 

  มาตรา 34  ขาราชการตํารวจผูไดรับแตงต้ังใหดํารงตําแหนงตามมาตรา 29  
มาตรา 30  มาตรา 31  มาตรา 32  และมาตรา 33  ตําแหนงใด  ชั้นยศใด  หรือชั้นยศและอัตรา
เงินเดือนใด  และปฏิบัติหนาท่ีหลักของตําแหนงดังกลาว ใหไดรับเงินประจําตําแหนงในอัตรา 
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สําหรับตําแหนงน้ัน  ชั้นยศน้ัน  หรือชั้นยศและอัตราเงินเดือนนั้นของประเภทบริหาร              
ระดับสูง  ประเภทบริหารระดับกลาง  ประเภทวิชาชีพเฉพาะ (วช.)  ประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ 
(ชช.)  หรือประเภทวิชาการในโรงเรียนตํารวจ  แลวแตกรณี  ตามบัญชีอัตราเงินประจํา
ตําแหนงขาราชการตํารวจทายพระราชบัญญัติเงินเดือนและเงินประจําตําแหนง  พ.ศ. 2538 
 

  ขาราชการตํารวจผูไดรับเงินประจําตําแหนงอยูแลว  ถาตอมาไดรับแตงต้ัง
และปฏิบัติหนาท่ีหลักในตําแหนงสูงขึ้นโดยเปนตําแหนงท่ีมีเงินประจําตําแหนงในอัตรา           
มากกวาท่ีไดรับอยู  แตยังไมไดรับชั้นยศสูงขึ้น  ใหไดรับเงินประจําตําแหนงตามอัตราเดิม  
ตอไปจนกวาจะไดรับยศสูงขึ้น 
 

  มาตรา  35   ข าราชการพลเรือน   ข าราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัย                       
ขาราชการครู  ผูดํารงตําแหนงผูบริหารในมหาวิทยาลัย  ผูดํารงตําแหนงผูบริหารสถาบัน            
การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  ขาราชการทหาร  และขาราชการตํารวจ  ซึ่งไดรับเงิน
ประจําตําแหนงสําหรับตําแหนงท่ีไดรับแตงต้ังตําแหนงใด  หากไดรับคําส่ังใหไปปฏิบัติ   
หนาท่ีอ่ืนและมิไดปฏิบัติหนาท่ีหลักของตําแหนงท่ีตนดํารงอยู  ไมมีสิทธิไดรับเงินประจํา
ตําแหนงสําหรับตําแหนงน้ันต้ังแตวันท่ีไมไดปฏิบัติหนาท่ี 
 

  มาตรา  36   ข าราชการพลเรือน   ข าราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัย                       
ขาราชการครู  ผูดํารงตําแหนงผูบริหารในมหาวิทยาลัย  ผูดํารงตําแหนงผูบริหารสถาบัน              
การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  ขาราชการทหาร  และขาราชการตํารวจ  ซึ่งไดรับการ
แตงต้ังใหดํารงตําแหนงท่ีไดรับเงินประจําตําแหนงและปฏิบัติหนาท่ีหลักของตําแหนงนั้น  
ไมเต็มเดือนในเดือนใด  ใหไดรับเงินประจําตําแหนงสําหรับเดือนนั้นตามสวนจํานวนวัน               
ท่ีไดดํารงตําแหนงและปฏิบัติหนาท่ีหลักของตําแหนงดังกลาว 
 

  มาตรา  37   ข าราชการพลเรือน   ข าราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัย                        
ขาราชการครู  ผูดํารงตําแหนงผูบริหารในมหาวิทยาลัย  ผูดํารงตําแหนงผูบริหารสถาบัน             
การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  ขาราชการทหาร  และขาราชการตํารวจ  ซึ่งไดรับแตงต้ัง
ใหดํารงตําแหนงท่ีมีสิทธิไดรับเงินประจําตําแหนง  และไดปฏิบัติหนาท่ีหลักของตําแหนง
นั้นเกินหนึ่งตําแหนง  ใหไดรับเงินประจําตําแหนงสําหรับตําแหนงท่ีมีสิทธิไดรับเงินประจํา
ตําแหนงสูงสุดเพียงตําแหนงเดียว 
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  มาตรา  38   ข าราชการพลเรือน   ข าราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัย                  
ขาราชการครู  ผูดํารงตําแหนงผูบริหารในมหาวิทยาลัย  ผูดํารงตําแหนงผูบริหารสถาบัน                 
การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  ขาราชการทหาร  และขาราชการตํารวจ  ซึ่งดํารง
ตําแหนงท่ีมีสิทธิไดรับเงินประจําตําแหนง  และไดรับคําส่ังใหไปปฏิบัติหนาท่ีในตําแหนง
ประเภทเดียวกันท่ีมีสิทธิไดรับเงินประจําตําแหนง  และไดปฏิบัติหนาท่ีหลักในตําแหนงท่ี     
ตนไปปฏิบัติหนาท่ี   ใหไดรับเงินประจําตําแหนงตามอัตราเดิมของตนตอไป 
 

  มาตรา 39  การกําหนดตําแหนงและจํานวนตําแหนงท่ีจะใหไดรับเงินประจํา
ตําแหนงตามพระราชกฤษฎีกาน้ี   และตําแหนงและจํานวนตําแหนงตามท่ีกําหนดใน                  
มาตรา 4 (4)  มาตรา 11 (3)  มาตรา 15 (8)  มาตรา 29 (12)  และมาตรา 30 (5)  เพิ่มขึ้นจาก
ตําแหนงและจํานวนตําแหนงท่ีมีอยูแลวในวันท่ี 27 ธันวาคม 2537  ตองไดรับความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการพิจารณาเงินเดือนแหงชาติกอน 
 

  มาตรา 40  ใหนายกรัฐมนตรีรักษาการตามพระราชกฤษฎีกานี้ 
 
ผูรับสนองพระบรมราชโองการ 
 ชวน หลีกภัย 
           นายกรัฐมนตรี 
 
  
หมายเหตุ  : -  เหตุผลในการประกาศใชพระราชกฤษฎีกาฉบับนี้  คือ  โดยท่ีมาตรา 12                
วรรคสอง  แหงพระราชบัญญัติเงินเดือนและเงินประจําตําแหนง  พ.ศ. 2538  บัญญัติวา                
ขาราชการพลเรือน  ขาราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัย  ขาราชการครู  ผูดํารงตําแหนง                  
ผูบริหารซึ่งไมเปนขาราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัยหรือขาราชการครูในสถาบันการศึกษา
ของกระทรวงศึกษาธิการ  ขาราชการทหาร  และขาราชการตํารวจ  ประเภทใด  ตําแหนงใด 
จะไดรับเงินประจําตําแหนงทายพระราชบัญญัติดังกลาวในอัตราใด  ใหเปนไปตามท่ีกําหนด
ในพระราชกฤษฎีกา   สมควรกําหนดประเภทตําแหนง  และการไดรับเงินประจําตําแหนง
ของขาราชการและผูดํารงตําแหนงผูบริหารซึ่งไมเปนขาราชการดังกลาว  จึงจําเปนตองตรา
พระราชกฤษฎีกานี้ 


